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ONSOZ

ECoDN-HUB, afet hemsireligi egitimi alaninda yenilik¢i yaklagimlar gelistirmeyi hedefleyen
uluslararasi bir Erasmus+ yiiksekdgretim ortaklik projesidir. Proje kapsaminda hazirlanan bu
iletisim stratejisi ve plani, projenin hedeflerine ulasilmasinda iletisimin kritik roliinii

vurgulayarak etkili, tutarli ve seffaf iletisim siireglerinin yapilandirilmasini amaglamaktadir.

Bu iletisim stratejisi ve plani; 24 aylik proje siiresi boyunca ortaklar arasindaki iletisimin yani
sira, hemsire Ogrenciler, hemsireler, hemsire akademisyenler ve diger paydaslar ile
yuritilecek iletisimin nasil yonetilecegini tanimlar. Bu kapsamda; oOncelikle tim proje
partnerleri arasinda etkin iletisimi strdirmek ve hedeflere daha verimli bir sekilde ulasmada
net, uygulanabilir stratejiler saglamak amaciyla “Etkili Isbirligi icin Pratik Kilavuz (PGEC)”
hazirlandi. Ayrica, e-mailller ve whatsApp yazismalari araciligiyla iletisim etkin bir sekilde
yuratilerek, proje ile ilgili dokiimanlarin paylasilmasi i¢in Google Drive, sosyal media
platformlar1 (Instagram ve Linkedln) 5 dilde proje websitesi (Tiirk¢e Ingilizce Isvecge Cekce
Rumence), olusturuldu. Projeyle ilgili tim streclerin, faaliyetlerin, mevcut ve/veya potansiyel
sorunlarin isleyisi konusunda bir fikir birligine varmak amaciyla Proje Yonetim Kurulu
(PMC) ekibi olusturularak her ti¢ ayda bir (PMC) toplantilar1 organize edilmektedir. Proje
ortaklar1 arasinda is birligini giiclendirmek, karsilagilan sorunlara ortak ¢oziimler gelistirmek,
proje stirecini etkili bir sekilde yonetmek, kiiltiirlerarasi etkilesim ve iletisimi artirarak
projenin uluslararast boyutuna deger katmak amaciyla Ulusdtesi Proje Toplantilari (TPM)
yaptlmaktadir. Ayrica TPM degerlendirmeleri, memnuniyet anketleri, proje ¢iktilarinin
(rehberler, animasyon filmi, senaryolar, AR/VR videolari, egitim materyalleri) uygunlugu
hakkinda geri bildirimlerin alinmasi, akademik makaleler ve kongre sunumlari
hazirlanmaktadir. Iletisim stratejisi ve plam, proje ciktilarinimn  goriiniirliigiinii artirmak,
stirekli kullanimimi saglamak ve erisilebilirligini tesvik etmek icin yapilandirilmistir. Bu
sayede, tiim paydaslarin projeye aktif katilim1 saglanarak; farkindalik, sahiplenme ve is birligi
desteklenmektedir.

Sonug olarak, bu iletisim stratejisi ve plani; proje konsorsiyumu i¢inde giiclii bir is birligi
ortami olusturmayi, bilgi akisini kolaylagtirmay1 ve projenin etkisini artirarak kalici sonuglar

elde edilmesini saglamay1 hedeflemektedir.
Project Coordinator

Prof. Dr. Zeynep OZER
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ECoDN-HUB projesinin iletisim stratejisi ve plani, proje siiresince siirdiiriilebilir, seffaf ve
diizenli bir iletisim ortam1 Kurarak projenin hedeflerine ulagsmaya katki saglar. Bu plan ve
strateji, ortaklar, Ulusal Ajans ve diger paydaslar arasinda iletisim siireglerinin nasil
yiiriitiilecegini sistemli bir sekilde agiklar. Oncelikle proje ekibi ile etkin iletisimi
baslatabilmek icin tim ortaklarin e-mail listesi hazirlanarak (Tablol), kontak Kkisiler
belirlenmistir (Tablo 2). Ayrica proje ekibi ile paylasilan hedeflere daha verimli bir sekilde
ulasmak, net, uygulanabilir stratejiler saglamak amaciyla projenin “Etkili Isbirligi Icin Pratik
Kilavuz (PGEC)” hazirlanmistir
(https://docs.google.com/document/d/1q7POLJJePDYE0DjFhVTM_EOrLZ2flr8t/edit). Daha
sonra projeyi tanitmak, proje aktivitelerini paylasabilmek igin sosyal medya hesaplar
(Instagram ve LinkedIn) ve proje web sitesi (https://ecodn-hub.eu/tr/Home/Website)
olusturulmustur. ECoDN-HUB projesi, Turkiye’nin koordinatorliigiinde, Turkiye, Cekya,
Romanya ve Finlandiya’dan ortaklarin katkisiyla yurutilerek farkli tilkelerdeki deneyim
paylagimlarini saglamaktadir. Koordinatér kurumun toplantilari, proje yonetim komitesi
(PMC) toplantilar1 ve her ortak lkede ¢evrimici veya yiiz yiize duzenlenen ulusétesi proje
toplantilar1 (TPM) araciligiyla proje siirecleri gézden gegirilirken, ¢ogaltici etkinlikler (ulusal
seminerler) araciligiyla proje ¢iktilarinin tiim paydas iilkelere yayilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica bu toplantt ve etkinliklerin degerlendirmeleri, memnuniyet anketleri, AR/VR
senaryolart ve AR/VR videolar: ile ilgili geri bildirimler, akademik makaleler ve kongre

sunumlari iletisim stratejisi ve planinin diger bilesenleridir.




Tablo 1. Proje ekibi

Akdeniz Universitesi

Manager: Prof. Dr. Zeynep Ozer/zeynepcanli@akdeniz.edu.tr Assoc.

Prof. Dr. Selma T. Kavradim/selmaturan@akdeniz.edu.tr
Assoc. Prof. Dr. Leyla MUSLU / leylamuslu@akdeniz.edu.tr

Antalya Training and Research
Hospital

Assoc. Prof. Dr. Hatice Esen Kog¢/ hatice.esen@gmail.com
Dr. Nazife Oztiirk / nazifeozturk83@gmail.com
Giilcan Kati/gulcankati@hotmail.com/emi_0779@hotmail.com

Kog University

Prof.Dr. Sevilay Senol Celik / sevilaycelik@ku.edu.tr
Prof.Dr. Glilcan Bagcivan / gbagcivan@ku.edu.tr
Hande Nur Arslan / harslan20@Kku.edu.tr

Abo Akademi University

Prof. Dr. Lisbeth Fagerstrém/ lisbeth.fagerstrom@abo.fi
University Lecturer Malin Andtfolk/ malin.andtfolk@abo.fi
University Lecturer Monika Koskinen / monika.koskinen@abo.fi.

Jihoceska Univerzita V Ceskych
Budejovicich

Prof. Dr.Valérie Téthova, PhD / tothova@zsf.jcu.cz
Mgr. Ivana Chloubovéa, PhD / chloubo@zsf.jcu.cz
Mgr. FrantiSek Dolak, PhD, MBA / fdolak@zsf.jcu.cz
PhDr. Andrea Hudackova, PhD / hudaca@zsf.jcu.cz

Universitatea De Vest Din
Timisoara

Prof. Claudiu Botoc/ claudiu.botoc@e-uvt.ro
Prof. Claudiu BRANDAS /claudiu.brandas@e-uvt.ro
Otniel DIDRAGA PhD / otniel.didraga@e-uvt.ro

Tablo 2. Proje kontak Kisiler

Kontak Kisiler

Kurumlar

Prof.Dr. Sevilay SENOL CELIK

Ko¢ University

Assoc. Prof. Dr. Hatice ESEN

Antalya Training and Research Hospital

Prof. Dr. Valérie TOTHOVA

Jihoceska Univerzita V Ceskych Budejovicich

PhD Otniel DIDRAGA

Universitatea De Vest Din Timisoara

Prof. Dr. Lisbeth FAGERSTROM

Abo Akademi University
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AMAC VE HEDEFLER

ECoDN-HUB iletisim stratejisi ve plani, proje siiresince iletisim faaliyetlerinin ortaklar ve
paydaslar ile etkin bir sekilde yiiriitiillmesine iliskin planlamalar1 igermektedir. Bu faaliyetlerin
paydaslar arasindaki farkindalig arttirarak, isbirligini giiclendirerek projenin genel hedeflerini

desteklemeye katki saglamasi 6nemlidir.

Amag: ECoDN-HUB iletisim stratejisi ve plani, etkili iletisim stratejilerinin uygulanmast,
ortaklar ve paydaslar arasindaki is birliginin stirdirtilmesi, seffaf, tutarl iletisimin saglanmasi,
kaliteli proje ¢iktilarmin gelistirilmesini amacglamaktadir. Bu dogrultuda ECoDN-HUB

Tletisim Stratejisi ve Planmin Hedefleri;

» s birligini guiclendirme: Proje ortaklar1 ve paydaslar arasinda net ve etkin iletisim
kanallar1 olusturarak herkesin bilgilendirilmesini ve ayn1 hedefe yonelmesini saglamak

= Paydas katilmi: Hedef gruplarin (6grenciler, hemsireler, akademisyen hemsireler
vb.) proje faaliyetlerine ve sunulan kaynaklara aktif katilimini ve ilgisini tesvik etmek

» Farkindahk yaratma: Projenin vizyonu, hedefleri ve faaliyetleri konusunda tim
hedef kitlelerde genis farkindalik saglamak

= GOrundrluk ve seffafhigi saglama: Proje ilerleyisini ve basarilarini seffaf bir sekilde
ileterek gliven insa etmek ve projenin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
katkilarin1 vurgulamak

* Sonuclar1 yayma ve siirdiiriilebilirligi destekleme: Proje ¢iktilarini, egitim

materyallerini ve 1yi uygulamalar etkili bir sekilde paylasmak ve yayginlastirmak




HEDEF GRUPLAR

ECoDN-HUB Iletisim Stratejisi ve plam kapsaminda hedef gruplar; koordinatér kurum,
ortaklar, Ulusal Ajans ve ilgili paydaslardan (hemsirelik 6grencileri, hemsireler, hemsire
akademisyenleri ve paydaslar) olusmaktadir. Bu gruplar, uygun iletisim Yyontemleri
araciligiyla projeye dahil edilmektedir. Bu kapsamda etkili bir iletisim kurulmasi, ¢ok dilli
(Tiirkce, Ingilizce, Isvecce, Cekge ve Romence) ve ¢ok kanalli bir yap: (e-mailler, sosyal
medya, web sayfasi, basin, ¢evrimic¢i ve yiiz yiize toplantilar vb.) ile genis bir kitleye
ulagilmasi saglanmaktadir. Koordinatdr kurum, proje kapsaminda ortaklar arasinda diizenli
toplantilarla agik bir iletisim saglamakta, iletisimi denetlemekte; diizenli ilerleme raporlari
hazirlayarak ve bilgi akisini takip ederek tiim ortaklarin zamaninda, ayni dogrultuda
ilerlemesini strdurmektedir. Ayrica, konsorsiyum iiyeleri arasinda hedef birligi korunmakta
ve tiim is paketlerinde vaktinde ilerleme saglanmaktadir. ECODN-HUB iletisim stratejisi ve
plan1 hedef gruplari; koordinatér kurum, partnerler, Ulusal Ajans ve paydaslara yonelik

aktiviteler Tablo 3’te yer aldig1 dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Tablo 3. Proje iletisim stratejisi ve plam aktiviteleri

Hedef gruplar fletisim strateji ve plam aktiviteleri
Koordinator e-mailler, WhatsApp yazigmalari, tim proje dokiimanlarinda zorunlu
kurum logolarin  kullanimi, haftalik toplantilar, Google Drive, Kick-off

toplantisi, Ulusal Ajans bilgilendirme toplantilari

Ortaklar e-mailller, partnerler ile WhatsApp yazigmalari, tim proje
dokiimanlarinda  zorunlu logolarin  kullanimi, kontak kisilerin
belirlenmesi, PMC ekibinin belirlenmesi, PMC ve TPM toplantilar1 ve
degerlendirmeleri, Google Drive, 5 dilde proje web sitesi (Tiirkce
Ingilizce Isvecce Cekge Rumence), egitim ve toplantilar igin
memnuniyet anketleri: AR/VR senaryolarinin uygunlugu hakkinda geri
bildirim alinmasi, AR/VR tabanli egitim i¢in egitim hedeflerine ulasma
diizeyinin degerlendirilmesi i¢in on-test son-test yapilmasi, rehber ve el
kitabi hakkinda uzman goriisii alinmasi, akademik makale, kongre

sunumlari
Ulusal ajans Ulusal Ajans bilgilendirme toplantisina katilma, bilgilendirme mailleri,
Paydaslar Sosyal medya (Instagram, Linkedln newsletters ve brosiirler ile tanitim

yapilmasi, radio konusmasi, ¢ogaltict etkinlikler, hemsirelik
ogrencilerine, hemsirelere ve hemsire akademisyenlere AR/VR
videolariyla ilgili 6n-test ve son-test yapilmasi




ILETiSIM ARACLARI

Iletisim stratejisi ve plan1 kapsaminda ECoDN-HUB projesinin faaliyetlerinin gorsel, isitsel,
etkilesimli materyallerle desteklenerek hedef kitleye ulasmasi amaglanmaktadir. Proje iletisim

stratejisi ve plan1 kapsaminda kullanilmakta olan iletisim araglari asagida yer almaktadir.

Proje logosu: Projeyi tanitmak, hem dijital hem de fiziksel ortamlarda kullanilmak {izere

hazirlanmstir.

Haftahk koordinator toplantilari: Koordinatér kurum tarafindan her hafta toplanti

yapilarak, proje planinda yer alan aktiviteler i¢in hazirliklar yapilmaktadir.

E-postalar: Koordinatér kurum, ortaklar ve Ulusal Ajans bilgilendirilmeleri icin e-posta
gruplar1 kullanmaktadir. Ortaklar arasinda proje takvimine gore diizenli olarak gonderilen e-

postalar ile siirecin takibi saglanmaktadir.

Google Drive platformu: Tim i¢ yazismalar ve proje ile ilgili belgelerin paylasimlari i¢in
ortak bir Google Drive platformu kullanilmaktadir. Tiim ortaklarin gilincellemeleri
paylagsmasi, sorunlar1 hizlica iletmesi ve karar alma siireglerinde seffaf olmasi tesvik

edilmektedir.

Proje Web Sitesi: Bes dilde; Tiirkce, Ingilizce, Isvegce, Cekce, Rumence dillerinde proje
web sitesi olusturulmustur. Bu web sitesi, tum proje bilgilerinin merkezi platformu
olmaktadir. Sitede proje tanitimi, haberler, kaynaklar ve ¢iktilar yayinlanmaktadir. Web sitesi
dizenli olarak gincellenmekte ve erisilebilirligi artirmak amaciyla ortak kurumlarin ve
paydaslarin web sitelerine baglantilar verilmektedir. Belirli araliklarla web sitesi trafigi
(ziyaretci sayilari, sayfa goriintiilemeleri gibi) ulasilan kisi sayilar1 diizenli olarak olciiliip

kayit altina alinmaktadir.

Sosyal Medya: Projeye ait resmi sosyal medya hesaplar1 (Instagram ve LinkedIn) (izerinden
proje siiresince gilincellemeler, duyurular ve ilgi ¢ekici igerikler paylasilmaktadir. Sosyal
medya platformlar1 genis kitlelere ulasmay1 ve interaktif etkilesimi miimkiin kilarak projenin
hem hemsirelik hem de paydaslar arasinda goriiniirligiinii artirmaya yardimci olmaktadir.

Sosyal medya ile ilgili gelismeler 3 ayda bir raporlanarak gelismeler izlenmektedir.




Animasyon filmi; Dijital ortamda kullanilacak animasyon videosu sayesinde proje igerigi ve

etkisi anlagilir ve dikkat ¢ekici somut 6rneklerle aktarilmaktadir.

E-Bilten: Proje kapsaminda Ug¢ ayda bir yayinlanan dijital bir e-bilten ile proje faaliyetleri ve
gelismeleri  duyurulmaktadir. Bu biiltenler e-posta yoluyla ortaklara, paydaslara

gonderilmekte ve daha genis erisim i¢in proje web sitesine de konulmaktadir.

Basin Biiltenleri & Medya Iliskileri: Onemli toplantilar ve etkinlikler oncesinde medya
kuruluslarina basin biiltenleri dagitilmaktadir. Proje baslangi¢ toplantisi, TPM ve 6nemli
etkinliklerinin basin biiltenleri ve medya kitleri Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak
gazetelerde, dergilerde ve cevrimigi haber platformlarinda projenin goriiniirlik kazanmasi

saglanmaktadir.

Cogaltic1 Etkinlikler & Seminerler: Proje ciktilarinin yerel paydaslara sunulmasi i¢in her
ortak iilkede g¢ogaltici etkinlikler (ulusal seminerler) diizenlenir. Ayrica proje kapsaminda
gelistirilen bilgi ve becerilerin saha uygulayicilarina aktarimi saglanir. Bu etkinlikler
sayesinde hemsire Ogrenciler, hemsireler ve akademisyen hemsireler proje ile dogrudan

bulusturularak; yeni AR/VR araglar1 uygulamali olarak tanitilir.

Konferanslar & Akademik Yaymnlar: Proje ile ilgili akademik ortamlarda tanimirhk
saglamak icin ulusal ve uluslararasi konferanslarda iki bildiri sunulur. Projenin sonuglart,
hakemli dergilerde yaymlanarak akademik makale ile bilim diinyasina duyurulur. Bu sayede
projenin bulgu ve yenilikleri genis bir akademik ve profesyonel kitleyle paylasilarak; etkisi

binlerce 6grenci hemsire, hemsire ve akademisyen hemsireye ulasabilir.

Brosiirler ve Gorsel Materyaller: Projenin ana mesajlarini ve sonuglarini aktaran brosiirler,
posterler tasarlanip iiretilmistir. Tiim basili malzemeler proje logosunu ve kurumsal kimligi
tastyacak sekilde, Tiirk¢e ve Ingilizce dilinde hazirlanmistir. Bu materyaller etkinliklerde ve
ortak kurumlarda dagitilmakta ayrica dijital olarak (PDF dokiimanlar1 veya sosyal medyada
gorsel icerikler seklinde) paylasilmaktadir. Boylece tiim kanallarda tutarli bir mesaj ve gorsel

kimlik saglanmaktadir.

PMC toplantilar1: Konsorsiyum {iyeleri arasinda ii¢ ayda bir planli olarak yapilan ¢evrimigi
PMC toplantilari, proje genel kurallarinin agiklanmasi, proje ilerleyisini degerlendirilmesi ve
stratejik kararlar alinmasi i¢in 6nemli bir zemin olusturmaktadir. Bu amacla olusturulan PMC

ekibi Tablo 4’te yer almaktadir.




Tablo 4. Proje YUrutme Kurulu EKibi

Institution PMC members

Akdeniz University Nursing Prof. Dr. Zeynep OZER
Faculty Assoc. Prof. Dr Selma T KAVRADIM
Assoc. Prof. Dr Leyla MUSLU

Ko¢ University Prof.Dr. Sevilay SENOL CELIK
Hande Nur ARSLAN

Antalya Training and Research Assoc. Prof. Dr. Hatice ESEN
Hospital Dr Nazife OZTURK

Jihoceska Univerzita V Ceskych Prof. Dr. Valérie TOTHOVA
Budejovicich Ph.D Mgr. Frantisek DOLAK

Universitatea De  Vest Din Prof. Dr. Claudiu BOTOC
Timisoara PhD Otniel DIDRAGA

Abo Akademi University Prof. Dr. Lisbeth FAGERSTROM
University Lecturer Malin ANDTFOLK

Ulusotesi proje toplantisi: Partnerler arasinda bilgi paylasimi yapilmasi, proje genel
kurallarinin agiklanmasi, proje faaliyetleri hakkinda degerlendirmeler yapilmasi ve ortaklarla

yiiz yiize iletisimin pekistirilmesi saglanmaktadir.

Paydaslara yonelik bilgilendirmeler: iki dilde (Ingilizce ve ilgili yerel dil) yapilmakta,

bdylece proje mesajlarinin miimkiin olan en genis kesime ulagmasi saglanmaktadir.

Anketler, geri bildirimler ve uzman goriisleri: Proje ekibinden AR/VR senaryolarinin
uygunlugu hakkinda geri bildirim alinarak, AR/VR tabanli egitim i¢in egitim hedeflerine
ulagma diizeyinin degerlendirilmesi igin 6n-test son-test yapilmaktadir. Ayrica rehberler ve el
kitabi hakkinda uzman goriisii alinarak, cogaltict etkinlikler, hemsirelik Ogrencilerine,
hemsirelere ve hemsire akademisyenlere AR/VR videolariyla ilgili on-test ve son-test

yapilmaktadir.




ZAMAN CIiZELGESI

Projenin iletisim stratejisi ve plam1 kapsaminda hazirlanan zaman cizelgesi, iletisim
faaliyetlerinin belirli bir dizen ve zamanlama ile yiritilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Bu ¢izelge, proje siiresince gergeklestirilecek koordinatér kurum, ortaklar ve
diger paydaslar ile iletisim faaliyetlerinin ne zaman, kim tarafindan ve hangi araglarla
yiriitiilecegini agik¢a ortaya koyarak siirecin etkinligini artirmayi1 hedefler. Ayrica, proje
paydaslar1 arasinda bilgi akisinin diizenli ve tutarli bir sekilde siirdiiriilmesine katki
saglayarak, iletisim stratejisinin planli ve izlenebilir bir sekilde uygulanmasina zemin hazirlar.
Asagida, proje boyunca yiiriitillecek baglica iletisim faaliyetleri, zaman ¢izelgesi icinde

asamalar halinde sunulmustur:

1. Asama: Baslangi¢
e Ik TPM ve Kick-off toplantisinin ¢evrimigi olarak gerceklestirilmesi; konsorsiyum
uyelerinin tanismasi ve proje planinin gdzden gegirilmesi
e Proje logosu ve kurumsal kimlik olusturulmasi
e Proje web sitesinin yayinlanmasi ve resmi sosyal medya hesaplari agilmasi

e Projenin basin biiltenin yayimlanmasi ve yerel basinla paylasilmasi

2. Asama: Gelistirme

e AR/VR egitim igeriklerinin ve rehber dokiimanlarin olusturulmasina baslanmast;
proje ekibinin duzenli araliklarla (6r. (i¢ ayda bir) ¢evrimigi toplantilarla ilerlemeyi
degerlendirmesi

e Ik ii¢ aylik e-biilten hazirlanarak yayimlanmasi; proje gelismelerinin paydaslarla
paylasilmasi

e Kisa siireli egitimin C1 (Romanya) gergeklestirilmesi ve bu konuda basin, sosyal
medya ve web sitesinden paylasim yapilmasi

e 2. TPM (Romanya) yiiz yiize gerceklestirilmesi; ev sahibi ortak tarafindan yerel
basina proje hakkinda bilgi verilmesi

e 3. TPM (Finlandiya) diizenlenmesi; projenin ¢ikt1 ve bulgulari ortaya ¢iktik¢a basin,
sosyal medya ve web sitesi iizerinden tanitici iceriklerin paylasiimasi

e Ortaklar kendi kurum ve aglarinda projeyi tanitmaya baslamasi (6r. konferanslar icin

0zet gonderme, yerel etkinliklerde duyurular yapma gibi)

3. Asama: Yayginlastirma
e AR/VR pilot uygulamalar1 gerceklestirilmesi ve elde edilen sonuglarin proje web

sitesinde haberler ve biiltenlerle duyurulmasi




Ortak tilkelerde ulusal ¢ogaltict etkinliklerin ilk dalgasinin diizenlenmeye baglanmast;
proje ciktilarina (senaryo, degerlendirme rehberleri, egitim materyalleri vb.) dair
sunumlarin paylasilmasi

4 TPM (Tiirkiye, Ko¢ Universitesi ev sahipliginde hibrit olarak) gerceklestirilmesi;
projenin ilerleyisine dair ara degerlendirme yapilarak gerekirse iletisim stratejisinde
glincellemeler yapilmasi

Sosyal medyada hedef kitlelere yonelik basari dykiileri, kisa tanitim videolar1 gibi
iceriklerle etkilesim artirilmasi

Ikinci yilin ilk yarisinda projenin goriiniirliigiinii yiikseltmek i¢in ulusal basinda proje
ile ilgili haber ve réportajlarin yapilmasi

Ulusal seminerler ve c¢ogaltici etkinliklerin yapilmasi; tum ortak udlkelerde son
yayginlastirma etkinlikleri gergeklestirilerek genis katilimli kitlelere ulasilmast

Kapanis toplantisi kapsaminda Antalya’da proje sonuglarin paydaslar ile paylasilmasi
(basin konferansi, davetlilerle final etkinligi vb.)

Hazirlanan akademik makalenin hakemli bir dergide yayimlanmasi ve proje
sonuglariin akademik olarak yayginlastirilmasinin saglanmasi

Son proje e-bultenin yayinlanmasi

Proje bitisinde, siirdiirtilebilirlik i¢in proje web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin
giincelliginin korunmasi ve proje materyallerinin erisimde kalmasinin saglanmasi

Tim iletisim faaliyetlerinin sonuglarinin, finalde bir degerlendirme raporu ile

belgelendirilmesi

SURDURULEBILIRLIK

ECoDN-HUB projesinin iletisim stratejisi ve plan1 kapsaminda surdardlebilirliginin

saglanmasi, proje sona erdikten sonra da etkisinin devam etmesini hedeflemektedir. Bu

dogrultuda, proje web sitesinin en az 5 yil boyunca aktif tutulmasi ve tim egitim

materyallerinin agik erisimli olarak sunulmasi planlanmaktadir. Boylece, hem mevcut hem de

gelecekteki kullanicilarin bu kaynaklardan ticretsiz ve kesintisiz sekilde faydalanabilmesi

mumkin olabilir. ECODN-HUB’in uzun vadeli etkisi giliclendirilerek siirdiiriilebilir bir

O0grenme ve paylagim ag1 olusturulmast igin;

Web sitesinin proje bitiminden sonra 5 yil agik kalmasi,

Egitim materyallerinin agik erisim arsivinde barindirilmasi (kitap, rehberler, mifredat,
senaryo ve videolar, brosiirler, bilten, sosyal medya paylasimlari, seminerler)
Cogaltic1 faaliyetler ve Pilot ¢aligsma,

Avrupa genelinde diger Erasmus+ projeleriyle ¢capraz tanitim,




e Sosyal medya paylasimlari,
e Ulusal seminerler,
o Makale ve Bildiriler,

e Ciktilarin Avrupa Komisyonu veri tabaninda kalici olarak yer almasi planlanmaktadir.

SONUGC

ECoDN-HUB projesi icin gelistirilen iletisim stratejisi ve plani, proje siirecinin biitiinsel ve
sistematik bir sekilde yiiriitiilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu plan, tim paydaslar
arasinda etkili bilgi akisin1 saglayarak is birligini glclendirerek, projenin goriiniirligiini
arttirmakta ve siirdiiriilebilir bir iletisim altyapis1 kurmaktadir. Ozellikle dijital araclarin (e-
posta, Google Drive, web sitesi, sosyal medya) yani sira yliz yiize ve ¢evrimigi toplantilarin
planli kullanim1 sayesinde, proje ortaklar1 arasinda seffaf, diizenli ve kiiltiirlerarasi bir iletisim
ortami insa edilmektedir.

Iletisim stratejisi ve plan1 sayesinde, proje ¢iktilar1 hedef kitleye zamaninda ulastirilmast,
AR/VR temelli yenilik¢i egitim materyalleri aktif olarak test edilmesi ve geri bildirimlerle
stirekli gelistirilmesi saglanmaktadir. Sosyal medya, e-biltenler ve ortaklarin kendi
ulkelerindeki ulusal etkinlikler gibi yayginlastirma araglari kullanilarak hemsirelik egitimi
alaninda farkindalik yaratilmasi ve hedef gruplarin projeye katilimi desteklenmektedir. Ayni
zamanda akademik yayinlar, seminerler ve basin faaliyetleri araciligiyla projenin bilimsel
katkilar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde yayginlastirilmaktadir.

Sonug olarak, iletisim stratejisi ve plani; projenin amaglarina ulagmasinda kritik bir rol
oynayarak, paydaslar aras1 giiveni pekistirerek, is paketlerinin esgiidiimiinii saglanmakta ve
projenin hem yerel hem de uluslararas: diizeyde etkisinin artmasina olanak taninmaktadir. Bu
yapilandirilmis yaklagim, ECoDN-HUB projesinin yalnizca uygulama doneminde degil,

sonrasinda da etkisini siirdiirebilecek kalici ¢iktilar iiretmesine temel olusturabilir.




